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BiRIM YONETICI SUNUSU

iginde bulundugumuz 21. yizyilin ilk ¢eyreginde, diinyamin bitin tlkeleri egitimi ilerleme
~ siirecinde vazgecilmez bir alan olarak kabul etmektedir. Ulkelerin kalkinmasini saglayacak bu egitimin
en temei dgelerinden birisi de 8gretmen egitimidir.

1963-1964 egitim-bgretim yiinda faaliyete baglayan ve gegen sirecte llkemize on binlerce
dgretmen yetigtiren kurumumuz bugilin lisans dilzeyinde dokuz bélim 18 programla &gretmen
yetistirirken dier taraftan da yiksek lisans ve doktora programlaryla bilimsel aragtirma, yayin ve
baska tiniversitelerin egitim fakilteleri de dahil olmak lzere &gretim (yesi yetistirme faaliyetlerine
devam etmektedir. Ayrica, Yiksekégretim Kurumunun izinleriyle egitim fakiltesi digindaki fakilte
mezunlarina yénelik olarak her biri 14 hafta olan iki ddnemlik pedagojik formasyon egitimi sertifika
programi acilarak 13 alanda 8gretmen yetistiriimektedir.

Ogretmen egitiminde niteligi artirmak genel egitimde beklenen basary saglamanin en
onemli vasitasidir. Fakiiiterniz bu amaca hizmet etmek igin ¢aba gostermekte ve nitelikli gretmenler
yetistirmek icin gerek alt yapsy hazirlama gerekse uzman dgretim eleman yetistirme ve temini igin
gaba gostermektedir. Fakiiltemizin binalan ve gevresinde oGzirililerin kulfamimini kolaylagtirmasi
amaclyla vyeniden diizenleme c¢aligmalarr baglatiimigtir.  Yerleskemizin gevre | aydinlatmasi
tamamlanmis ve yerleske icerisinde gevre dizenlemeleri yapllmistir. Bunlarin yani sira, bdlim
ve/veya programlarimizin ihtiyaglari dogrultusunda akademik ve idari personelin galisma alanlariyla
Egitim-Oretim ortamlan da bilgi iletisim teknolojileri, dEretim arag-geregleri ve mobilya-mefrusat

yoninden donat|1m|§ veeksiklikler giderilmeye calisgiimaktadir.

Lisans programlarimiz giincellenmis, Fakilltemiz lisans programlar:nda yer alan segmeh ders

orani en az % 25 oramina gtkarilarak, fakiiite genellnde-yurutulecek baliim segmeli dersler havuzu.
olusturulmustur, Biitin programlarimizda egitim .géren Ogrencilerimize “gift a_nadal” yapma firsats

olusturan dizenlemeler yapilmistir. Bununla birlikte “mitkemmel jyinin dismanidir” dzdeyisinden
hareketle hep daha iyiye ve daha guzeie dogru c¢aba sarf etmek gerektlgl aniaylslna dayall_

uygulamalar yapmaktayz.

~ Prof. Dr. Ali Riza AKDENIZ
Fatih Egitim Fakiiltesi Dekani

Karadeniz Teknik Universitesi 2014 Yih Faaliyet Raporu _
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltenin temelini 1963’de egitim-6gretime basfayan iki yillik Fatih Egitim Enstitlsi
olusturmaktadir. 1968 yilinda egitim siiresi {ig yila gtkarlmistir, 1978 yilinda ise egitim ogretim dért
yila ctkarilmis ve kurumun adi Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu olarak degistirilmistir. 11 Kasim 1981 de
ise 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile Fath Egitim Fakiltesi adiyla Karadeniz Teknik Universitesi
binyesine ahinmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
A.1 Fakiiltemizin Misycnu
Fakilitemiz;

1, Kaynaklan etkin ve verimli kultanarak bilim ve teknolojinin 1sifinda gelismis Glkelerin
dgretmenleri ile rekabet edebilen, vatanimi milletini seven, evrensel degerieri benimseyen
dgretmenlerin yetigtirilmesini gen;ekiestlrmek amacwla arastirmalan ve egltlm hizmetlerini -
en iyi sekilde ylritmeye ¢ahsir.

2. Egitim-Ogretimde kargilagiian sorunlara ¢bziim olabilecek arastlrmalar yapar ve bu
~ aragtirmalarn yiiriitebilecek akademik elemanlar yetistirir. :
3. YOK’Gin organizasyonu kapsamrnda bagka Uiniversitelerin egitim fakiltelerine ogretlm iiyesi
yetistirir,
4. Milli Egitim Bakanligina bagl: kurumlar bagta olmak lizere yurt icinde dzel Bgrenci ve FARABI
Programi, yurt diginda ise ERASMUS programi ile kurumlarla isbirligi yaparak karsihidi
gelisim destegi sagiar..

Vizyon
A2 Fakﬁltemi.zin Viiyonu _

1. YUrGtiten bilimsel arastirmalarla ulkemlzdekl ve dlinyadaki egltim sorunlarinin gozumune
katkida bulunmak.

2. Gelecegimizin glivencesi olan (ilkemiz genglennl yetistirecek ustun nltehkii gagdas
égretmenler yetigtirmek.

3. Birinci ve ikinci maddedeki katkilar saglamakla ulusal ve uluslararasi dizeyde saygin bir
fakiilte olmak. :
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektériin énerdigi adaylar arasindan 3 yil sre ile
atanir. Dekan ¢alismalarinda kendisine yardimeci olmak (izere, fakiiitenin aylkli &gretim lyeleri
arasindan ki kisivi dekan yardimcisi olarak secger.

Dekan ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda
ulusiararasi bagarinin yakalanmasi, 8grencilerin bagansini etkileyen fakt&rlerin irdelenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi, glvenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin
aksamadan yuritilmesinde Rektére karsi sorumludur,

YOK'Uin 2547 sayili kanunda belirtildigi Gizere Fakiiltemiz Ofretmen yetistirmekle yetkilidir. Bu
yetki baglaminda Fakiiltemiz Atatiirk ilke wve inkildplarina bagh G&gretmenler yetigtirmekten
sorumludur. - _ '
Fakiiltede en (ist yénetici olan Dekan, fakiiltenin stratejik planinin ve bltcesinin kalkinma

planina, yiliik programlara, fakiltemizin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumluluklan altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimasini saglamakta, kayip ve kétiye kullaniminin
s onlenmesinde, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gbzetilmesi, izlenmesi ve Kamu Malf
)  Ybnetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde Rektér'e
karg: scrumludur. '

C. idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yam

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

i
G4

Fatih Egitim Fakiltesi 169.460.469 m? | 57.224214m? | 102447m? | 227.709.153 m?

“.323.4% £3.-396.92 — 2/9.420.2¢ |
*Merkez kampisii disinda olan bitttin birimler dolduracaktir,

*Idari ve Mali Isler Daire Bagkaniign Universite genelinin bilgisini de verecektir,

1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapah Alanlarm Dagilimi (*)

Fath Egitim | oo o — x - ' :
o 2043m? | 5744m® | 6878m2 | 159Tm2 r,‘lik’a"DT)'mz ST \f:EF sseer | 502
Valb HIXC  MH99008 t

*Tiim birimler kendi alanlarint Mekan Yonetim Sistemindeki bilgiler dogrultusunda dolduracaktir,
*[Iniversite geneline ait bilgiyi Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanh verecektir.

Kawadeniz Teknik U'niversitesi 2014 Yili Faaliyet Raporn
Bu belge 5070 sayil elektronik imza kanuna gire giivenli elekironik imza ile imzalanmgtir,



1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1.3.1.Tasitlar

Mercedes 1985 61 DR 203 1
TOPLAM 1
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanh@inca doldurulacaktir.

1.3.2.Tasimur Malzeme Listesi

Tesis, Makineve Cihazlar
';'l‘e51sler Grubu - '

83 [ o ma | bo fra a3

|0 fea i o b G

Beslenme / Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

I Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler: - ‘

] Olg:um, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Gl
i} Tibbive Blyo]o]:k Amagh Killanilan Cihazlar ve A]etler :

; Arastlrma ve [Iretim Amach Cihazlar ve Aletlerl

' Ti ve Aksesuar]arl

Aol

BlIglsayar Cevre Birimle 3

‘Teksir ve Cogaltma Makmelen
-Haberlesme Cihazlari: *

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari

- Aydinldtma Cihazlart ‘

Diger Buro Makme]en ve Aletlen Grubu,

(AN PR XR ] RLY Y[ CY U] PN TN Y PEN P TN . [0 {30) P E AR TR
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‘Biiro Mobilyalart:"" & 7 .

2" | Misafirhane, Konaklama ve Barmma Amat,‘h Mobﬂyalar o

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar

e L B B e e A P

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlarl
Seminer ve Sunum Amagli Uriir ‘

*Idan ve Mah Isler Daire Bagkanh# Umversue geneh bllglierlm dolduracak.
*lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarma gére tabloya satir ekleyip-gikararak

dolduracaklar.
1.4. Egitim Alanlan

Smif 21 £ 2663 Kisi
Anfi 10 Adet 800 Kisi
Bilgisayar —
Laboratuvan 7 Adet 400 Kisi
Arastirma __
Laboratuvari 2 Adet 100 Kisi
Diger Laboratuvarlar 10 Adet 450 Kisi
Atglye 12 Adet 360 Kisi

Toplam 131Adet sl W 4-773Kl$1
Akredite olan ] ] ]
laboratuvar sayisi

*Tiim birfmler kendi alanlarim dolduracaktir.(Oneeki yil verileri dikkate alinarak degisikitk varsa son hali

vazilacak.)

1.4.1, Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Derslik Sayist

g Dershklerdekl Pru)nks:yon

[Projeksiyon Cihaz Olan

 Tahta Oran

- (Anfi+Simf) ei'sllk Sayxsn /Dersllk Derslik Saym /Derslik '-
S ~ Say1s)*100 T oA Sayise )*100¢ '
131 63 208 8 1.637

*Titm birimler tarafindan delduracaktir.
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1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1, YemeKkhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

i . ‘Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar-~ -~ i
Biliimler Sayis1 (Adet) Kapah Alani (m?) Kapasitesi (Kigi)
{igrenci Yemekhanesi 1 Adet 550 m? 400 Kisi
Persone! Yemekhanesi - - -
Kantin 2 Adet 859 m? 600 Kisi
Kafeterya 1 Adet 550 m? 150 Kisi
TOPLAM 4 Adet 1959 m? 1150 Kisi

*Universite geneline ait bilglyi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ile [dari ve Mali Isler Daire

Baskanh@ verecektir,

1.5.2 . Lojmanlar (*)
... .. Lojmanlar TR T
1 Odal: 2 Ddah 3 Odah Digerleri | Kapah Alan m? TOPLAM
Bos 10 - - - 320 m* 10
Dolu 110 - 3 - 7307 m? 141
TOPLAM 120 - 31 - 7627 m? 151
*Merkez kampiisii diginda olan birimler dolduracaktir,
*Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Universite genelinin bilgisini de verecektir,
1.6. Hizmet Alanlari
1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar
= s S} sapisi(Adet) il o AL ' Kullanan Sayist (Kisi) =
Akademik Caligma Odas 148 155
Idari Caligma Odas1 54 41
Toplam 202 8687 196

*1.2 Kapali alanlarin Dagihm ile ilgili tabiodaki verilerle celismemeli.

1.6.2.Kiitiiphane Hizmet Alanlar1 (*)

T S (Aded_

Bagimsiz Caligma Salonu(Zemin)

Bagimsiz Caliyma Salonu
{Bodrum])

140

Bilgi Tarama Odas1

Kitap Saloenu

Referans Salonu

Siireli Yayinlar Salonu

Siireli Yayinlar Arsivi

Tezler Odas1

40

Yeni Gelen Kitaplar BSliimii

Kiitiphane ici diger alanlar

41 -

Toplam

8

1023 242

*#*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlifinca doldurulacaktir.
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2- Orgiit Yapisi

Fatih Egitim Fakiltesi'nin drgiitlenmesi asagidaki semada gdsterilmigtir.

Karadeniz Teknik Universitesi 2034 Y1h Faaliyet Raporu
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

ldan Amac;h Egitnn Ama(;ll | Araghrma s o Topla m

- (Adet) " (Adet) | Amagh(adet) |~ oPam
Yazilim - - - -
Masa Ustii Bilgisayar 190 260 - 450
Tasinabilir Bilgisayar g 31 - 39

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin taginur kayitlart altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.2-Kiitiyphane Kaynaklan

b Kutuphane Kaynaklar: -
S5 ey i Kitap Perivodik Yayin Elektromk Yaym | Digerleri

Boliimii (Basih kitap} (Basili Dergi) e-kitap e-dergl {cd ve dvd) TOPLAM
Tip 37 = - = = 37
Fen Bilimleri 1943 - z = : 1943
Sosyal bilimler 3015 - - - - 3015
Digerleri mz = = = = 7Q3 Z

TOPLA 12032 1704 - - - 13736

* Tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlifinca deldurulacaktlr

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Karadeniz Teknik Universitesi 2014 Yili Faaliyet Raporu
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7
[
i
b
i

4- insan Kaynaklari(*)

4.1- Akademik Personel

- Kadrolarn Doluluk Oranina Gore
R RS A = IR S i dDolutoc i %07 Bog ool Toplamy |
Profesér 12 - 12 |
Docent 30 - 30 |
¥rd, Dogent - 44 '

' Ogretim Uyeleri Toplami . ==~ = |- el et ige

Ogretlm GOI'EVllSl - 40
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-0Ofretim Planlamacis: - - -
Aragtirma Gérevlisi ‘
Uzman

ﬁgretlm Uy i Disindaki Akademlk
; . Toplarnl
Genel TOPLAM

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabam:l Uyrukl Ogretlm Elémanlar
R Geldlgl Olke: " -

Calistifa Bolim

Profesor
Docent - -

Yrd. Dogent - -

(gretim Goérevlisi - -
Okutman Almanya ko pretim Bolimii
Uzman - -

Teplam 1

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil}

e Dlger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel
Unvan : |+ ‘Bagl Oldugy Bétim™ -] Gorevlend1r11d1g1 Universite
Profeséir (Prof.Dr. M. Muhsin KALKI$IMJ g;:; ?f:;glﬁri?gihmu Giumiighane Universitesi
Docent - -
Yrd. Dogent - -
TFoplam 1

4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

ﬁ’rofésénr B - - -
Dogent - - -
Yrd Dog:ent - - -

Karadeniz Teknik Universitesi 2014 Y1l Faaliyet Raporu
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4.5- Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilim:

“iia & Akademik Personelin Yag itibariyle Dagihom o T o
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yag 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 18 22 30 53 31
Yiizde %0646 | %11613 | 914192 % 19,355 % 34,194 % 20

4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gére).
Dolu Bos

Genel Idari Hizmetleri 25 -

Saglik Hizmetleri Simfi - - -

Teknik Hizmetleri Smifi 10 - 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri siuifi - - -

Avukathk Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Stfi - - -

Yardimel Hizmetler Siif 6 - 6
Toplam 41 - 41

4.7- Idari Persconelin Egitim Durumu

- idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lve

| llkégretim Lise On lisans Lisans Doktara
Kisi Say1s1 7 14 14 6 -
Yiizde % 17,074 9% 34,146 9% 34,146 % 14,634 -

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

/. Idari Personelin Hizmet Siiresi ..~ ' 5
1-3Y11 4-6Y1 7-10Y1 11-151 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kigi Sayisi - 1 - - 5 35
Yiizde - % 2,439 - - % 12,195 % 85,366

4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilims

" Idari Personelin Yas itibariyle Dagiimi > | = | i
26-30 Yag 31-35Yas 36-40 Yag 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 3 19 19

Yiizde - - - % 7,316 % 46,342 % 46,342

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagim Saylar® _
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik Personel 62 93 155 % 40 % 60
idari Personel 5 36 41 % 12,196 | % 87804
TOPLAM 67 129 196 % 34,184 | %65,816
Karadeniz Teknik Universitesi 2014 Yili Faaliyet Raporu
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4.11- tsciler
¢ Iggiler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore) G b oo
Dolu Bos Toplam
Siirekli iggiler . - -

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

S 5% sarekli Iseilerin Hizmet Siiresi =~ 22000

1-311 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l l6-20Y1 21 - Uzeri
Kigi Say1s1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -

4.13- Siirekli Is¢ilerin Yag itibariyle Dagilimi

e . Siirekli fscilerin Yas itibariyle Dagilumnt i+ . e
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kigi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -

5- Sunulan Hizmetler

- 5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

DirenciSayiars 117 7
Birimin Adx I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. E . K | Top |Erkek| Kiz | Toplam
Fatih Egitim Fakiiltesi 1751 | 2981 | 4732 567 1427 | 1994 | 2318 | 4408 6726
Toplam 1751 | 2981 | 4732 567 1427 | 1994 | 2318 | 4408 6726

5.1.2- Yabanc Dil Hazirlik Sumifi Ggrenci Sayilari

. Yabanc Dil Egitinii Goref Haz

k Sinifi Orenci Saylari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

. N o I ve 1L.Ogretim
Birimin Ady L. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Viizde*
E K Top. E K Tap. Say
Fatih Egitim ) i i 0
Fakiiltesi 4 14 18 18 % 21,55

*Yabanc dil egitimi géren Ggrenci sayisimn toplam d8renci sayisina orani (Yabanci dil egitimi giren
dprenci sayisi/Toplam Ggrenci sayisr*100})

Karadeniz Teknik Universitesi 2614 Yih Faaliyet Raporu
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

. Bgrenci Kontenjanlarn ve Doluluk Oram .
Birimin Ad: LYS. LYS sonucu Bog Kalan Doluluk Orani
Kontenjam Yerlesen
Fatih Egitim Fakiiltesi 1380 1362 18 % 98,7
Toplam 1380 1362 18 % 98,7

5.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Toplam

Kadin Erkek
Fatih Egitim Fakiiltesi 39 61 100
Toplam 39 61 100

5.1.5- Engelli 6grenci Sayilar

Erkek

Kiz

Toplam

Onlisans/Lisans/Yikseklisans

4

2

6

5.1.6.- Yatay Gegigle 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Yatay Gegcis Sayilar

U Kurum I¢

Gegis yapan

'fuplani

5.2- Kiiltiir Hizmetleri

Kiitiiphane Kullanim Oran

i3

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayist

{diing Verilen Kitap say1s1

Odiing Kitap Verilen Kigi Say151

3387

1881

1402

*Kiitiiphane ve Dokilmantasyon Daire Bagkanlifi Dolduracak.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- ¢ Kontrol Revize Eylem Plan: cer¢evesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize
Eylem Plani cercevesinde bilegsenler bazinda yapilan faaliyetlerini yazacaktir.)

. GERCEKLESTIRILENEYLEMLER ~  { . . |
Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu Kuruldu.
Etik ilkeler belirlenerek web sayfas: aracihigiyla personele
duyuruldu.

Etik davrams kurallar belirlenerek web sayfas
aracilifayla persenele duyuruidu.

Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi, tiim personele imza
karsiiign duyurularak, tzliik dosyalarina konuldu,

Her persenelin girev tanimi, imza karsihif teblig edilerek
dzliikk dosyalarina konuldu,

Yeni atanan 1 idari Personele Gérev Tanimi ve Etik
Sozlesme Imzalatilarak Ozliik Dosyasina Konuldu.
Organizasyon $emasinda degisiklik dngoritlmedi,
Dekan'in, Dekan Yardimcilan ve Fakiilte Sekreteri icin
yaptig1 yetki devri, "Yetki Devri” formu ile yapilarak
ilgililere teblig edildi.

Riskli Kabul Edilen I5 ve islemler Belirlenerek Risk
Degerlendirmesi Yapildy.

idari personelin emeklilik durumu risk degerlendirmesi
yapilarak alinacak tnlemler belirlendi,

Kat Tahliye ve Acil Cikas Planlar Hazirlanarak Katlara
Asildu

Yangin Séndiirme Tiiplerinin Gegerlilik Siireleri Kontrol
Edilerek Gerekli Giincelemeler Yapildi

F1 Formu Is Akis1 Yenilendi.

Gelen-Giden Evrak Islemleri Is Akagi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi(EBYS)ne Uygun Olarak Hazirland
Oprenci, Akademik ve Idari personel i¢in kullamlan tiim
formiar, web sayfasina konuldu

Yiiksekogretim Karumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile
Yiiksekogretim Kurumlan Yonetici, Ogretim Elemani ve
Memurlar Disiplin Yénetmeligi web sayfasinda
yaymlandL

» Fakiiltenin Stratejik Plani, Performans Gastergeleri, Amag
ve Hedefleri ile Faaliyet Raporu, web sayfasinda
yaymlanarak duyuraidu.

» Bilimlere kurulan Plazma TV aracihigi ile gerekli

BILGI VE ILETiSiM duyurular yapimaktadur.

: : > Ders Programlari, Sinav Programlari, Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programi, Ozel Yetenek Sinavi
ile ilgili ve dier tiim duyurular, web sayfas1 aracihf ile
yapiimakiadir.

: » Universitemiz Ig Denetgisi Hasibe USTA tarafindan

; hazirlanan Fatih Egitim Fakiiltesi Taginir iglemleri Siireci

Taslak Rapor Degerlendirmesi ve Eylem Planina uygun

olarak gerekli caliymalar yapildi. Eylem Planinin 3,6,ve 20

maddeleri ile ilgili caligmalar devam etmektedir.

LESENLER ||

KONTROL ORTAMI

YV ¥ ¥V Y ¥V YV

v

RiSK DEGERLENDIRME

v

KONTROL FAALIYETLERI

vV ¥V YV¥Y VvV V¥

1ZLEME
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedef-1 Fakiilteyi Tercih Eden Lisans ve
Lisansiistii Ogrencilerin Nitelidini Arttirmak

Hedef-2 J¢grenci Degisim Programlarim
Gelistirmek

Hedef-3 Egitim Programiarim Giincellemek
ve Ihtiyaca Uygun Hale Getirmek

Hedef-4 Ogrenci Kontenjanlarini Azaltmak

Hedef-5 Bilgi fletisim Teknolojilerini
Yaygmlastirmak ve Egitim Alt Yapisin
Gelistirmek

Stratejik Amac-2

Etmek

Hedef-1 Arastirmact niteliklerinin
arttirtimasi

Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik

Hedef-2 Arastirma kaynaklarun belirlemek
ve etkin kullammint saglamak

Hedef-3 Arastirmaci performansini
dederlendirmek

Stratejik Amag-3
Kalite Stireglerini Benimsemis Bir Yonetim

Geligtirilmesi

Hedef-1 Katiimcihigt ve bilgi paylagimini
saglamak

Anlayisi Dogrultusunda Insan Kaynaklarimn

Hedef-2 Fakiiltenin kurumsal performansrm
dedgerlendirmeye doniik islemlerin yapilmasi

Stratejik Amag-4
Finansal Kaynaklarin Geh,strrtlmesz

Hedef-1 Gelir kaynaklarim arttirmak

Stratejik Amag-5
Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Hedef-1 Toplumla etkilesimi ve topluma
hizmeti gelistirmek

Stratejik Amac-6
Uluslararasi Tanmnirligimizt Artirmak

Hedef-1 Uluslar aras: egitim-6gretim
hizmetlerini yiiritmek

Hedef-2 Uluslar arasi organizasyonlarda ve
karar organlarinda yer almak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alant ve icinde bulundugu sektire gdre

dedismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayiabilir.

—Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligt Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye'nin Yiksekdgretim

Strate;rs:
—Kallinma Planlari ve Yili Programi,
—~Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu bashk alanda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli

gordugt diger konular dzet olarak belirtilir.}
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111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

01 Genel Kamu Hizmetleri - - -

02 Savunma Hizmetleri - - -
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri - - -
07 Saglik Hizmetleri - - -
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri - - -

09.4,1 |EEitim Hizmetleri 12.673.000 12.070.000 95

GENEL TOPLAM 12.673.000 12.070.000 95

| *04 Oran (Harcama/Biitce Baglangic denegi} X 100 olarak hesaplanacaktir
g

BASLANGIC TOPLAM - GERCEK.
ODENECI ODENEK GIDERTOPLAML | by s
TOPLAM 673,000 )70.000
PERSONEL
GIDERLERI 9.417.500 9.999.500 9.563.000 98
SGK DEVLET PRIMI
ciDERLERI 1.540.000 1.691.500 1.690.500 109
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 979.000 982.000 817.500 84
CARI TRANSFERLER . . . .
SERMAYE GIDERLERI . . . ]

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara Higkin Aqiklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayis1/Katilan sayis1

{
Kongre
Sempozyum - - . 4
Konferans - - 12 9
Panel - - 8 -
Egitim Semineri 2 - 17 4
Acik Oturum - - - -
Stylesi 1 - - -
Tiyatro - - - -
Konser - - 18 1
Sergi - - 2 -
Toplam 3 - 104 36

1.2.Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilari (KTU adresli)

41
Uluslararas Bildiri 88
Ulusal Bildiri 101
Tamamlanan Tez Says1 * 27
Ulusa)l yaymn evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde editérlitk say1s: 15
Ulusal yaymn evleri tarafindan yayimlanan kitap sayisi 14
Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde editrlitk 6
sayisl
Uluslararast yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap sayzsi y
Uluslararast dergilerde Hakem olarak gérev yapan akademisyen sayisi 48
Uluslararas: kuruluglara tiyeligi olan akademik personel sayis1 11

*Tez sayilan ile ilgili verileri Enstitiler ve Tip F. verecektir,

1.3. Proje Bilgileri
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1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

i BILIMSEL ARASTIRMA PRO]E BiLGkLERi

[pPT - - - .
TUBITAK 3 1 499,000 TL
AB. - - - - -

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 13 10 7 6 313.132 TL

DIGER . - - - -
TOPLAM 16 11 7 6 812.132 TL

IV- KURUMSAL KABILIVET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu héliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlan
agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen istiin ve zayf
yonlere yer verilir.

Stratejik plam olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yihi igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
énlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bagslik altinda, faaliyet yih sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik dnerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara
kars: alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alaum
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasalhk ve
diizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayigtay raporiart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim clmadifini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan
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